Lopnummer: 20200019

Humanistiska foreningen

Styrelsemotesprotokoll #19

Styrelseledamdter
Alexander Ahman Hald
Mathilde Lonnell Mortensen
Emmy Broberg

Katerina Shamanina

Andreas Hillerdal

Tony Westling
Micaela Mora Holmstrom

Nathalie Eriksson

Ovriga

Bengt Novén
Stefanie Tagesson
Theodor Andrén

Johan Aron Hjort

2020-11-24

Ordf6rande

Vice ordférande
Sekreterare
Skattméstare

Vice skattmaéstare
Klubbméstare
Programansvarig
Informationsansvarig

Overmarskalk

Inspektor
Sakrevisor
Sakrevisor

Sakrevisorssuppleant

Nirvarande



Lopnummer: 20200019

1. Mitets oppnande
Ordférande Alexander Ahman Hald forklarar motet Sppnat kl. 16:04.

2. Justering av rostlingd

Rostlangden faststills till sex stycken ndrvarande styrelseledaméter med
nérvaro-, yttrande- och rostritt.

Under punkt 5. Féregdende métesprotokoll justeras Micaela Mora
Holmstrom och Nathalie Eriksson in. Rostldngden justeras till 4tta stycken
nérvarande styrelseledaméter med nérvaro-, yttrande- och rostrétt.

Under punkt 8b. Beslutspunkt: Medaljplan justeras Micaela Mora
Holmstrom och Nathalie Eriksson ut. Rostlingden justeras till sex stycken
nérvarande styrelseledaméter med nérvaro-, yttrande- och rostrétt.

3. Godkiinnande av féredragningslista

Féredragningslistan godkénns med forflyttning av punkt 14a. Rapport: Plan
for KM till punkt 9, 6vriga punkter justeras i enlighet med detta.

4. Val av justerare tillika rostriknare

Mathilde Lonnell Mortensen nominerar sig sjélv till justerare tillika
rostréknare.

Styrelsen beslutar

att vilja Mathilde Lonnell Mortensen till justerare tillika rostriknare.

5. Foregaende motesprotokoll

I enlighet med tidigare beslut bordlidggs foregadende motesprotokoll tills
niastkommande mote.

Micaela Mora Holmstrém och Nathalie Eriksson justeras in kl. 16:08.

Rostldngden justeras till arta néirvarande styrelseledamaoter.

6. Adjungeringar

Inga adjungeringar.

7. Kansliet ¢ ’5\ \f\/
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a. Rapport: Kansliet

Emmy ldser en rapport fran kansliet. P4 efterfragan fran kansliet
bestimmer styrelsen att kvarglomda saker pa villan kommer sléngas
efter tvd manaders forvaring. Emmy meddelar att Karin &r inte pa
plats pa villan de kommande veckorna da hon fatt praktikplats men
kommer arbeta med att utarbeta och organisera ett arkivsystem som
stimmer med HumkF:s arkivforteckning samt 4r 14tt att arbeta med,
under helgen. Detta &r en temporér situation. Mathilde uppmanar
kansliet att ta hand om véaxterna da de var mycket torra senast hon
var pa Villan.

8. Presidiet
a. Utviirdering: Valmotet

Mathilde anser att métet tog lang tid och att detta antagligen var pa grund av
diskussionen om kandidater, vilken heller inte borde genomforts.
Diskussionerna av kandidaterna skulle haft en tidsgrdns och varit mer
konstruktiva med kandidaterna nirvarande. Hon tror folk skrimdes bort nér de
fick méta en fientlig méteskultur. Fokus bor ligga pé uppdraget inte pa
personen. Mathilde pépekar att hon och Emmy fick inte résta om kandidaterna
for presidiet vilket inte &r stadgeenligt. Hon fortsétter att valmotet visade att det
ar en liten grupp medlemmar vilka har mycket makt. Detta begrénsar styrelsens
arbete och mojlighet att arbeta framét. Hon uppmanar styrelsen att vara med och
paskynda och avsluta métet for att hinna vara med pa alla punkter men sarskilt
nédrvara under styrelsens egna propositioner vilket flera styrelseledamdter inte
var pa Valmétet.

Emmy instimmer med Mathilde och menar att moteskulturen méste bli mer
produktiv och att samma regler som géller fysiskt ska gélla digitalt. Andreas &r
ndjd med resultatet men instimmer med Mathilde att det inte &r rimligt att ha ett
sddant utdraget mote. Katerina menar att det blev en hérd ton mot kandidaterna
under utfrdgningarna och klara riktlinjer fér méten bor goras innan. Tony
instimmer att en grupp medlemmar har mycket makt vilket begrénsar styrelsen
och att det ska vara tydligt att styrelseledaméterna &r studenter forst och han
upplever att seniorer inte ser det pa det séttet.

Nathalie menar att det hade varit bra med tidsbegrénsning pé diskussioner men
hon tycker det 4r okej att ta ut kandidater och prata om dem utan att de &r
nédrvarande. Mathilde svarar att alla &r &nda vuxna och att det inte gér ndgot om
kandidaterna #r i rummet samtidigt da det dr bra om kandidaten fér hora kritiken
sd den kan forbittra sig och beméta den. Nathalie replikerar att det inte 4r nagra
problem men att det kan vara sa att vissa inte vagar prata i ett Oppet rum.

Alexander lyfter att det var mycket f& “vanliga” medlemmar som nérvarande
vilket & mycket problematiskt; majoriteten var seniorer vilket ger dem en
inflytelserik maktposition. Diskussionerna gick i rundgéng varfor han var | \J\f\/
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tvungen att bryta diskussionerna ibland. Han tycker extra synd om sekreteraren
dé det ar svart att arbeta pé ett bra sétt under ett sa langt méte.

Alexander fortsitter att valberedningen uttryckt att de inte blev hérda av métet
och kénde sig uppgivna 6ver situationen. Mathilde vill tilldgga att
valberedningen antagligen kénner sig 6verkérda da arbetet de lagt ner inte togs
pa allvar och att de fick motivera sina val aterkommande da de inte lyssnades pa
forsta gdngen. Hon menar att det vore intressant att hora fran de nya
styrelseledaméterna samt “vanliga” medlemmar hur de tyckte moétet gick. Hon
ber alexander géra detta.

Alexander papekar att han observerat att de som inte haft uppdrag tidigare féar
férre avslag i omrostningar dn de som tidigare innehaft styrelsepositioner, nagot
som dr virt att reflektera Gver.

b. Beslutspunkt: Medaljplan

Emmy och Mathilde foredrar kring medaljplanen. Alexander menar
att han 4r for att belona arbete med medaljer men att det kanske inte
bor vara just en halsmedalj for presidiet. Mathilde informerar att det
varit en halsmedalj forut vilket far Alexander att 4ndra sig. Katerina
menar att det dr en bra id¢ att belona medlemmar for sina insatser.
Hon menar att det kan vara en bra tidpunkt att géra om den grafiska
profilen helt. Nathalie menar att det &r ett bra forslag som fokuserar
p& medlemmar. Hon funderar pé att det antagligen &r for dyrt att lata
presidiemedaljen vara personlig samt att gravera medaljer. Hon
menar dven att rosetter dr kvinnligt. Tony menar att det &r ett bra
forslag men undrar vad medaljer har for syfte och véirde. Mathilde
svarar Katerina och tycker inte att ugglan ska bytas eftersom den &r
fin och att det &r en stor forédndring. Hon uppmanar Emmy att skicka
en bild pé presidiemedaljen samt rosetten. Emmy delar bilderna i
chatten. Emmy svarar Nathalie att kostnaderna berdknats och ar
fullkomligt 6verkomliga i och med att utformningen av medaljer &r
en engangskostnad och att de sedan inte dr dyrare dn de medaljer
som styrelsen har nu. Gravyren &r inte heller dyr utan foreningens
existerande medaljer kan graveras for ca. 170 kr styck. Hon ber
Nathalie komma med ett forslag pa en annan utformning av
medaljen for sektionsansvarig eller motsvarande, om hon anser en
rosett f6r kvinnligt.

Micaela Mora Holmstrom och Nathalie Eriksson justeras ut kl. 17:06.

Rostldngden justeras till sex ndrvarande styrelseledamoter.

Alexander menar att &ven om styrelsen anser att forslaget ar bra \ WL
kommer det komma synpunkter pa det under nésta foreningsméte och ( ’ p
%
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foreslar att ett nytt forslag utformas.

Mathilde papekar att tidigare inforande av Uggleorden samt
fortjénstpin inte redovisats pa ett féreningsméte. Hon papekar att
styrelsens mandat att utveckla féreningen inte ska paverkas av en
persons sikter som dessutom inte diskuterat planen med styrelsen
eller de som utarbetat den. Rérande kostnader vill hon papeka att
medaljerna till Uggleorden budgeterades 15000:-. Hon fortsitter att
det i nulédget endast 4r sittande presidiet som anvénder presidieband,

inget skiljer alltsa sittande presidial och tidigare presidial och sittande 4

styrelseledamot. Emmy instimmer med Mathilde och yrkar pa att
godkénna forslaget med foljande dndringar: inkluderande av en
bakrgund dér syfte och existerande medaljsystem framgar tydligt,
redovisande av kostnader samt en 16sare utformning av
fortjanstmedalj och insparksmedalj s& kommande styrelser kan arbeta
fram en medalj i samrad med de berdrda parterna.

Mathilde papekar att tidigare érs styrelse genom
presidiedverldmningen uppdraget att utforma presidiemedaljer.
Katerina undrar om det &r genomforbart att gora klart presidie- och
styrelsemedaljer till nésta ars styrelse och att det maste forsvaras pa
foreningsmote. Emmy svarar att det &r det d4 hon och Mathilde gjort
efterforskningar i samband med utformandet av forslaget och att det &r
klart styrelsens eventuella beslut kommer forsvaras pa féreningsmétet
da det 4r i linje med utvecklingen mot ett aktivt medlemskap.
Mathilde menar att planen inte dr kontroversiell i studentvérlden.

Styrelsen beslutar

att uppdra vice ordforande samt sekreterare att bereda méjligheterna
for nastkommande styrelse att bérja arbeta med det nya
medaljsystemet som planen exemplifierar, samt inleda forberedelser
for implementering av styrelsens medaljer fér nastkommande
styrelse med &ndringar i planen utifran diskussionen.

Paus kl. 17:29.
Motet aterupptas ki. 17:39.

¢. Beslutspunkt: Genomforande av dverlimning

Alexander meddelar att presidiet kommer vara klara med
genomgéngen av 6verldmningarna imorgon. Katerina tror att det &r
svart att ha en 6verldamning péd Zoom. Mathilde instimmer men att
restriktionerna och planen foreningen arbetat efter &r att prioritera.
Katerina foreslar utskottsgverldmningar pa plats men
styrelsedverldmningen pad Zoom. Andreas menar att utskotten maste
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se sina behov och sedan besluta sjdlva om digital eller fysisk
overlamning. Alexander menar att varje utskott kommer dverens
med dess eftertrddare om hur man vill gora.

Styrelsen beslutar

att genomfora styrelse- och utskottsdverldmningarna digitalt om
restriktionerna forldngs. Skulle restriktionerna pd personantal
slopas, genomfors 6verldmningarna pa villan.

att oavsett restriktioner genomfora den officiella
overlamningsmiddagen efter arsskiftet.

att hilla styrelse- och utskottsoverldmningarna den 12:e
december.

Alexander uppmuntrar alla styrelseledaméter att inkludera de nya
ledaméterna i sitt arbete redan nu for att de ska kénna sig redo nér de
tilltrader. Mathilde uppmanar Alexander att kontakta de nya
styrelseledaméterna sa fort som mdojligt och informera om detta.

d. Beslutspunkt: Foriindring av typsnitt i grafisk profil

Styrelsen beslutar

att godkdnna éndring 1 féreningens grafiska profil till Times
New Roman som standardtypsnitt i officiella dokument.

e. Rapport: Méte med fakulteten 20/11

Presidiet foredrar om métet med dekanen som holls den 20:e
november. Vid métet delgavs foreningen nya riktlinjer kring corona
fran SU. Mojlighet till ekonomiskt stod finns men den ekonomiska
situationen &r s pass bra att presidiet meddelade dekanen att det inte
behovs. Elisabeth hélsar att styrelsen gjort en jitteinsats under hosten
och varit mycket flitiga. Presidiet podngterar att en fortsatt bra
relation med fakulteten dr av yttersta vikt att upprétthalla och inte
skall ses som en sjdlvklarhet.

f. Rapport: Campusrad 23/11

Alexander rapporterar fran campusradet. SUS foéredrog om SU:s nya
riktlinjer och fragade om samtliga foreningar blivit kontaktade av
dekanerna om ekonomiskt krisstod. Négra av JF:s nyligen valda
styrelseledaméter deltog. Den 15:e december 4r sista motet for dret

N
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dér eftertrddare for presidiet och skattmésteriet gérna far delta.
Samtliga foreningar har begrinsad verksamhet.

g. Beslutspunkt: Mottagare av Ugglepriset 2020

Emmy f6redrar kring den inkomna nomineringen. Alexander
instimmer att den &r problematisk i och med att féreningen &r
religiost obunden. Mathilde menar att nomineringen inte &r sérskilt
utforlig och att priset inte ska tilldelas vélgorenhet i allménhet utan
sarskilt humanistiska kunskaper vilket samstdmmer mer med
Ugglepriset och dess syfte. Hon foreslér att styrelsen nominerar en
pristagare istillet. Tony instimmer med att det inte gér att godkédnna
den inkomna nomineringen i och med att féreningen &r religiost
obunden. Alexander menar att forslaget gér att jimfora med om
Svenska kyrkan hade antagits om den blivit nominerad. Alexander
yrkar att inte anta nomineringen med motiveringen att féreningen &r
religiost obunden.

Styrelsen beslutar

att godta Alexanders yrkande om att inte anta nomineringen av
stadsmissionen med motiveringen att foreningen &r religiost obunden.

Emmy nominerar HumTank till Ugglepriset da de &r en ideell
organisation som arbetar for att lyfta humaniora och frimja
humanistiska vetenskaper i beslutsfattande och dess nddvéndighet i
samtiden. I det rddande globala politiska klimatet samt under dessa
exceptionella tider, & humaniora och analytiska kunskaper viktigare
dn nagonsin. HumTank erbjuder ett forum och nétverk for spridandet
av humanistisk vetenskap samt arbetar aktivt med att fréimja
humanistiska grunder i beslutsfattande. Mathilde héller med och
menar att det 4&r en nominering som passar perfekt for Uggleprisets
statuter.

Styrelsen beslutar

att tilldela Ugglepriset eller Humanistiska foreningens
hedersbetygelse Uggla till HumTank f6r ar 2020 med
motiveringen: HumTank &r en ideell organisation driven av
forskare inom humaniora, som arbetar for att lyfta humaniora och
frdimja humanistiska vetenskaper i beslutsfattande och dess
nddvindighet i samtiden. I det rddande globala politiska klimatet
samt under dessa exceptionella tider, & humaniora och analytiska
kunskaper viktigare 4n ndgonsin. HumTank erbjuder ett forum
och nitverk for spridandet av humanistisk vetenskap samt arbetar
aktivt med att frimja humanistiska grunder i beslutsfattande.
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9. Klubbmiisteriet
a. Rapport: Plan for KM
Styrelsen beslutar

att bordlidgga punkten till ndstkommande styrelseméte.

att uppdra Nathalie att skicka in planen som handling till
nidstkommande styrelsemate.

10. Skattmiisteriet
a. Ligesrapport

Alexander rapporterar att skattmésteriet maste ha en rutinméssig
utbetalning av 16nerna till kansliet. Emmy menar att sa ldnge
kanslisterna f&r 16n den 25:e s &r det inga problem d4 HumF som
andra arbetsplatser betalar ut den 25:e, féreningen kan inte garantera
en viss tidpunkt for utbetalning. Mathilde instimmer.

Katerina meddelar att arbetet i §vrigt gér bra och kontakten med
redovisningsfirman gar bra.

11. Programutskottet
a. Rapport: Programverksamheten i alternativ form

Tony f6éredrar om den digitala verksamheten. Han har inte utarbetat
nya forslag for digital verksamhet &n. Han foreslar att fortsdtta med
Playtogether. Mathilde menar att discordkanalen kan fortsétta men
att ndgot mer bor planeras in i december. Hon skulle kunna hélla en
filmkvall digitalt till forsta eller andra veckan i december.
Alexander visar HumF:s discord kanal. Han menar att det vore bra
att anvénda kanalen for aktiviteter. Katerina menar att kanalen bor
finnas pa hemsidan samt att nyhetsbrevet bor marknadsfora att
spela among us eller ett gratisspel som forstagangs event.

Paus kl. 18:58.
Motet aterupptas kl. 19:03.

12. Informationsutskottet
Da informationsansvarig inte &r nirvarande finns inget att behandla.

a. Rapport: Nyhetsbrev
b. Rapport: Profilprodukter

13. Overmarskalksimbetet {\, ‘\(
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D4 6vermarskalk inte dr nirvarande finns inget att behandla.

14. Externuthyrningar
Det finns inget att behandla.

15. Inbjudningar
Det finns inget att behandla.

16. Under motet vickta fragor

Alexander meddelar att foreningen uppmanats av SUS att skicka in ett
forslag for att fi ekonomiskt bistand for storre projekt vilket SUS nu
lanserar som pilotprojekt. D4 styrelsen endast fatt tvd veckor pa sig menar
presidiet att det 4r for kort varsel for att delta i pilotprojektet. Styrelsen
instaimmer. Detta ska delges som feedback till SUS. Styrelsen uppdrar
anda Alexander att skicka in en 6ppen ansdkan om pengar till utvecklande
av digitala aktiviteter.

Mathilde paminner om motet p4 Zoom med Drivhuset pa torsdag k1.13-15.
Nya styrelsen kommer bjudas in till métet. Mathilde kommer dela
informationen i Slack.

Mathilde meddelar att féreningens integritetspolicy har lagts upp pa
hemsidan och alla bor ldsa igenom den igen samt den praktiska
sammanstillningen av hur styrelsen arbetar med integritetsfragor som
Alexis sammanstillt.

Tony vill lyfta att det inte &r accepterat att bruka eller frespraka droger
inom foreningen. Styrelsen menar att ingen foresprakat droger och arbetar
aktivt vid alla event med att vara uppmérksamma pa eventuella burk. Tony
uppskattar detta.

Mathilde uppdras av styrelsen att kontakta alla de seniorer som hade
synpunkter pa stadgerevideringen under valméotet och be dem skicka in
konkreta forslag pé dndringar.

Mathilde hilsar att hon tycker om alla jattemycket och uppmanar alla att
gdra niista mote julmysigt &ven om det kommer hallas digitalt.

17. Métets avslutande )
Ordforande Alexander Ahman Hald forklarar métet avslutat k1. 19:42. " \\M‘v
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Justeras
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Alexander Ahman Hald ‘/ ,E;{n,‘m&‘“gfbberé et
Ordforande ——Sekreterare—"

Mot Lot Moresdin
Mathilde Lénnell Mortensen
Justerare
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